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Svar på EY:s granskning av kompetensförsörjning. Ärendenummer 2016/00768 

Nämnden för psykiatri och habilitering beslutar 

att lämna nedanstående svar på granskningen av arbetet med kompetensförsörjning 

Inom förvaltningen finns en fungerande 1utin om att i samband med medarbetarsamtalen ta fram 
individuella utvecklingsplaner. F ör chefema är detta en naturlig del i arbetet med att utveckla 
medarbetama i syfte att nå verksamhetens mål. Fötvaltningen kommet fortsätta sitt arbete med att 
ständigt förbättra kvaliten på arbetet med kompetens försörjning. 

Andel framtagna individuella utvecklingsplaner är sedan 2016 ett nyckeltal som följs på årsbasis. 

Sammanfattning av ärendet 
EY har på uppdrag av landstingets revisorer genomfört en granskning av landstingets arbete med 
kompetensförsörjning inom psykiatri och habilitering. Syftet har varit att analysera och bedöma om 
de strategier, proce~ser och rutiner som landstinget Blekinge använder för att säkerställa 
landstingets behov av personal/kompetens är ändamålsenliga. 

Beslutsunderlag 
Jviissiv: Svar på granskning av landstingets arbete med kompetensförsörjning 
Bilaga: Granskning av landstingets arbete med kompetensförsötining 

Beslutsgång 
Ordförande Ann-Christin Denebo, S, ställer bifall mot avslag på liggande förslag och finner att 
liggande förslag är bifallet. 

Protokollet ska skickas till 
Landstingsstyrelsen 
Diariet 


